

	№
	Наименование документа

	1
	Примерный перечень антикоррупционных мероприятий в МКОУ

	
	«Кемсиюртовская СОШ » на 2018 - 2019 учебный год

	
	

	2
	Приказ «Об утверждении Порядка уведомления»

	3
	Приказ « Утверждение пакета нормативных документов о

	
	противодействии коррупции»

	4
	Приказ «О создании комиссии по порядку урегулирования

	
	выявленного конфликта интересов»

	5
	Приказ «Определение должностных лиц (структурных

	
	подразделений), ответственных за профилактику коррупционных или

	
	иных правонарушений»

	6
	Приказ «Об исполнении законодательства о противодействии

	
	коррупции»

	7
	Положение об антикоррупционной политике МКОУ «Кемсиюртовская

	
	СОШ»

	8
	Положение о комиссии по антикоррупционной политике

	9
	Кодекс Этики и служебного поведения работников образовательной

	
	организации, принят

	10
	Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения

	
	работника

	11
	Памятка по уведомлению о склонении к коррупции

	12
	План антикоррупционных мероприятий на 2018-2019учебный год

	13
	Журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.

	
	










формирование в образовательном учреждении нетерпимости к коррупционному поведению;
повышение эффективности деятельности образовательного учреждения;
повышение ответственности работников образовательного учреждения при осуществлении ими своих прав и обязанностей.
1. [bookmark: bookmark3]Основные понятия и определения
1.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
1.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):
а)	по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б)	по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в)	по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.3. Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

1.4. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания, ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
1.5. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
1.6. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.
1.7. Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
2. [bookmark: bookmark4]Принципы антикоррупционного поведения работника школы.
2.1. Основными принципами антикоррупционного поведения работника
школы являются:

- неподкупность - противостояние проявлению коррупции во всех ее видах;
· законность - выполнение своих служебных обязанностей в пределах установленных полномочий;
· решительность - обязательность принятия мер по недопущению возникновения коррупционно опасной ситуации и (или) ликвидации проявлений коррупции;
· требовательность - формирование в своей служебной деятельности условий, при которых невозможно появление коррупционно опасной ситуации;
· открытость - подход к организации своей служебной деятельности, позволяющий в пределах, установленных законодательством, обеспечивать принятие решений на основании объективных и проверяемых критериев;
· ответственность - добровольное обязательство работника школы нести персональную уголовную, административную, дисциплинарную, материальную ответственность за свои действия или бездействие, которое привело к проявлениям коррупции в процессе служебной деятельности.
3. [bookmark: bookmark5]Запреты, ограничения и дозволения, обеспечивающие предупреждение коррупции в деятельности образовательного учреждения
3.1. Запреты, ограничения, дозволения и обязанности устанавливаются в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан..
3.2. Перечень запретов, ограничений, дозволений и обязанностей в сфере предоставления образовательных услуг.
[bookmark: bookmark6]Запреты:
· оказывать платные образовательные услуги вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;
· оказывать платные образовательные услуги, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
· получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового обеспечения, другое государственное имущество, служебную информацию;
использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения недостоверных сведений об исторических и культурных традициях народов;
создавать политические партии и религиозные организации (объединения); использовать методы и средства обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся.
близкие родственники руководителя СОШ не могут занимать материально ответственные должности (заместитель директора по учебной, воспитательной, научно-методической, по административно-хозяйственной части и бухгалтер)
Ограничения:
к трудовой деятельности не допускаются лица,
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в силу приговором суда.
· близкие родственники руководителя СОШ не могут быть членами комиссий по распределению стимулирующих и других материальных затрат.
[bookmark: bookmark7]Обязанности:
· принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;
· уведомлять в письменной форме своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только станет об этом известно;
· уведомлять правоохранительные органы о случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
4. [bookmark: bookmark8]Требования к применению и исполнению антикоррупционного стандарта
4.1. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности образовательного учреждения при осуществлении своих функций.
4.2. Антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения.
4.3. За применение и исполнение антикоррупционного стандарта несут ответственность работники образовательного учреждения.
Общую ответственность за применение и исполнение антикоррупционного стандарта несет руководитель образовательного учреждения, его заместители.
5. [bookmark: bookmark9]Требования к порядку и формам контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений
5.1. Контроль за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений осуществляет ответственное лицо, наделенное функциями по предупреждению коррупционных правонарушений.
5.2. Формы контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений:
5.2.1. Отчет заместителей руководителя образовательного учреждения о применении антикоррупционного стандарта.

Отчет предоставляется ежегодно по окончании учебного года.
В случае необходимости ответственное лицо по противодействию коррупции имеет право запрашивать информацию о соблюдении установленных запретов, ограничений и дозволений в иные сроки.
5.2.2. Обращения и заявления граждан (работников, обучающихся, родителей) о фактах или попытках нарушения установленных запретов, ограничений и дозволений.
6. [bookmark: bookmark10] Порядок	изменения установленных	запретов, ограничений и
дозволений
6.1. Изменение установленных запретов, ограничений и дозволений производится путем внесения изменений в настоящий антикоррупционный стандарт.
6.2. Предполагаемые изменения	в обязательном порядке
рассматриваются и согласовываются на Совете школы.
7. [bookmark: bookmark11]Ответственность работника школы за коррупционные правонарушения.
7.1. Ответственность работника школы за несоблюдение антикоррупционного поведения наступает в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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M)’HHHHHa.IILHOC Ka3€HHOe 06me06pa3013aTem>Hoe y4upexaeHue

KemcHroproBckas cpentsist 061eo6pazoBaTenbHast

ITPUKA3
04.09.2018 r

06 yrBepxaennu Iopsiaka ysenomaenust

B coorserctBuM ¢ @enepanbHbIM 3akoHOM OT 25 mekabps 2008 r. Ne273 - @3 «O
TIPOTHBOAGHCTBHH KOPPYIUUK». METOIUYeCKUMH PEKOMEHAALUIMH 110 pa3paboTKe U IPUHATHIO
MEp M0 MpeAYNPEXICHUIO U MPOTHBOAEHCTBHIO Koppynuuu ot 08 Hos6ps 2013r., H3aHHBEIMH
MunucrepcTBoM Tpyna u colnainbHoi 3amuTsl Poccuiickoit ®enepanmu

ITPUKA3BIBAIO:

1. YTBepauts [Nopsaok yBenoMeH s o GpakTax o6paiieHus B IesaX CKIOHSHHS
paboTHHKa MyHHIIMITATEHOIO Ka3eHHOTO 061e06pa30BaTeILHOTO YUPexK ICHUA
«KemcuropToBckas cpeniHss 061meobpa3oBare/bHas LIKOJIa» K COBEPIIEHHIO
KOpPYNIMOHHBIX HapyleHui (nanee - [lopsaok yBeZOMIEHHUS).

2. 3am mupextopy no YBP BateipoBy B.I1. B cpok 1030.04.2017 r 03HaKOMHTE yuuTeseH
pabOTHHKOB, aIMUHHCTPATHBHO-YIIPABIEHYECKUH IEPCOHAT YIPEXKIEHHS IO POCIIHCH C
IMopsaaxoM yBenoMneHwusl.

3aBeCTH XypHaJl PErHCTPALlK YBEIOMIIEHHH O (pakTax oGpalleHus B UENAX CKIOHEHHS
PabOTHHKOB MyHHIIMIIAJIBHOTO Ka3eHHOIO 0011e06pa30BaTeIbHOTO yIPEeKAEHHUS
«KemcuroproBckas cpennss o6meobpa3oBaTeNbHas LIKOIa» K COBEPLIEHHUIO
KOPPYNIIHOHHBIX [TPaBOHAPYLLIECHUIA.

3. Pasmectuts «ITopsaok yBeJOMIIEHHS» HA OPULHATLHOM CaiTe yIpEXKIECHHUS;

4. Ilpu npueme Ha pabOTy IPOBOAUTE O3HAKOMJIEHNUE C [TOPAIKOM yBEIOMIIEHHS TI0]] MOAKCE
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MyHununansHoe ka3eHHoe 0011e06pa3oBaTeNIbHOE yIpexKaeHHe

KemcuropToBckas cpennsis o6meodpazoBatebHas

IIPUKA3
@4 . 09 . 2018r

YTBep)KI[CHI/IC ImaKkeTa HOpMaTUBHBIX JOKYMEHTOB O HpOTI/IBOIIeﬁCTBHH Koppynuuu

Ha ocHoBanuu Tpe6oBanmii crathu 13.3 @enepanpHoro 3akoHa Poccuiickoit @enepauyu
ot 25.12.2008r. Ne273-®3 «O mpoTUBOAEHCTBUHM KOPPYTILIAK

1. YTBepauTh MakeT HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOBO IIPOTHBOAEHCTBUU KOPPYIILIMH,
MIPUHATHIX Ha mejaroruyeckoM coete Ne 4 ot 03.04.2017r.
- MOJIOXeHHe 0 00 aHTUKOPPYIILIMOHHOM MOJHUTHKE;
- [UJIaH peaji3aliyi aHTUKOPPYNLAOHHBIX MEPOIIPUSATHN;
- KOJEKC 3THKH H CITy»keOHOro moBeZeHUs pabOTHHKOB YUPEKAECHHUS;
- IIOJIOXKEHHE O KOMHCCHH IO COOTI0OeHHI0 TpeGoBaHU#H K CITyeOHOMY IOBEICHHUIO B
yperynupoBaHUH KOHGIINKTA HHTEPECOB;
- MOPANOK YBEIOMIIEHHUS O CKJIOHEHUH K COBED [IMOHHBIX HapyLLEHHS.

15150 3a co00it

CLaAB
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COrNACOBAHO MNPUHATO

I'Ipep,c:ej;izb Coseta WKoO/bI Ha 3acepaHumn KonnektTuea
] )v Batbipos b.11. MpoTokon Ne & ot 27.08.2018

AHTUKOPPYIIIIAOHHBIA CTAHJIAPT JESITEJILHOCTH
MYHHUIIAITAJIBHOI'O KABEHHOI'O OBIIIEOBPA30OBATEJIBHOI'O
YYPEXKJIAEHUSA
«KEMCHIOPTOBCKAS CPEIHSAS OBILIEOBPA30OBATEJBHAS IIIKOJIA»
XACABIOPTOBCKOI'O PAMOHA PECITYBJIMKHU JATECTAH 1. O6mue mosioxeHns
1.1. Ilepevenv  HOpMamueHbIXx  npABOGbIX  AKMOB,  pPe2lAMEHMUDYIOWUX  NpUMEHEeHUe
AaHMUKOPPYNYUOHHO20 cmanoapma

* OenepanbHeli 3aK0oH 0T 25.12.2008 Ne 273-®03 «O npoTHBOAEHCTBHH KOPPYTILIMHY,

* @enepanbHblii 3akoH Poccuiickoit @enepatmu ot 29.12.2012r. Ne273-®3 «O6 o6pa3oBaHHH B
Poccuiickoit ®enepaiyy,

* Meroauyeckre pekOMEHIallMM 1O pa3pabOTKe W TNPHHATHIO OpPraHM3alMsIMHM Mep II0
NPEIYNPEXACHAI0O U NPOTUBOAECHCTBHIO KOPPYTILMH, yTBEpXIEHHble MHHHUCTEPCTBOM TpyAa M
couuanbHOM 3amuTs ot 08.11.2013 r.

. Ycras MKOY KEMCHUIOPTOBCKAS COIII

1.2. Ifenu u 3a0auu esedenus anmuxoppynyuonHozo cmanoapma

1.2.1. AHTHKOppYNILIMOHHBIA CTaHZApPT MpPEACTABISET COGOH €NMHYIO I/d JaHHOH coepsl
NEATEIbHOCTH 00pa3soBaTeIbHOTO YYPEXAEHHS CHCTEMY 3alpeTOB, OrPaHMYEHHN M 103BOJICHHIA,
obecrneunBaroIIMX NpeayTIpexAeHHE KOPPYIILHH.

1.2.2. BBeneHue aHTHKOPPYILMOHHOTO CTaHAAPTa OCYIIECTBIEHO B LIENAX COBEPIICHCTBOBAHHMS
NEATENBHOCTH Y4eOHOro yupeskIeHUs U co3aaHus 3()(HEeKTHBHOM CHCTEMBI peaTM3aliiH M 3alHThI [IPaB
rpakaaH.

1.2.3. 3apauu BBeEHHS aHTHKOPPYNLMOHHOTO CTAHIApTa:
CO3JJaHHE CHCTEMBI IIPOTHBOJEHCTBHSA KOPPYIILMH B 00Pa30BaTeIbHOM YUPEKICHUH;

ycTpaHeHHe (DaKTOpOB, CIOCOOCTBYIOINMX CO3NaHHIO YCJIOBHM Ul TPOSBICHHS KOPPYILMH B
00pa3oBaTEeIbHOM YUPEXKICHUH,
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MYHHIIUNIAJIBHOE KABEHHOE OBPA30BATEJILHOE YUPEXJIEHHUE

«KEMCHIOPTOBCKAS CPEJHSAA OBIIEOBPA3OBATEJILHASA IIKOJIA»

IMPHUKA3 Ne36 ot 01.09.2018roaa

«Omnpeaeenne J0KHOCTHBIX JIHII OTBETCTBEHHbIX 33 NDOQUIAKTHKY KOPPYILHOHHBIX
HJIH MHBIX NIPaBOHAPYIIEHHID»

Ha ocHoBanuu 3akoHa ¥ TpeGoBanuit cTate 133 @3 ot 25.12.2008r. Ne273-D3 «O
NPOTUBOAEHCTBHH KOPPYIILIAK», METOTMYECKHX PEKOMEH LM 110 pa3paGoTKe U IIPUHATHUIO
OpraHU3alUsIMK MEP 110 NIPEAYTIPEKACHUIO U IPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIIIHH

IIPUKA3BIBAIO
1 .Ha3HauuTh OTBETCTBEHHOM 3a MPOGHUIAKTHKY KOPPYIIMOHHBIX U MHBIX
NpaBoHapyeHui barbiposa B.I1... -.3aMectuTens mupextopa mo BP .
Bateiposa MLIN..-0TBeTCTBEHHBIH O HH(OPMaLHH , Pa3MECTUTE Ha CalTe LIKOJIBI ITaKeT
HOPMATHUBHBIX JOKYMEHTOB I10 aHTUKOPPYIILMOHHOM IOJIUTHKE;
2. OTBeTCTBEHHOM 32 IPO(YUIAKTUKY KOPPYIILHOHHBIX MM HHBIX [IpaBOHAPYIIEHHH :
- O03HaKOMHTb PabOTHHKOB C HOPMAaTHBHBIMH JIOKyMEHTaMH, PErIaMeHTHPYIOIUMH BOIPOCHI
NpeXYNPEXACHUS U NPOTUBOAEHCTBHSA KOPPYIILHK B OpraHM3allyH;
-mpoBecTy 10 31.09.2018 roxa o6yuaromiye MEpONPHSTHS IO BOIPOCaM NpOQUIAKTUKH U
MIPOTHBOAEHCTBUS KOPPYIILUH;
- OPraHM30BaTh HHAMBHIYyabHBIE KOHCYIBTHPOBAHHA PabOTHUKOB IO BOIPOCAM IPUMEHEHHUS
(cobmoneHNsT) aHTHKOPPYIILIMOHHBIX CTAHAAPTOB H IIPOLEAYD;
- B Hadaje KaXIoro y4eGHOro roaa 1aBaTh MepPHOAMYECKYIO OLEHKY KOPPYIILIHOHHBIX PUCKOB
B IIEJIIX BBLABIIEHUS Chep AeATEIbHOCTH Q
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MYHHIHUIAJIBHOE KA3EHHOE OEPA3OBATEJILHOE YYPEKIEHHUE
«KECMHIOPTOBCKAS CPEJHSAA OBIIIEOBPA3OBATEJIbHASA IIIKOJIA»

NPHUKA3

ot 01.09.2018roxa Ne
O co31aHMH KOMHMCCHH I10 NIOPSIAKY YPeryJIHpoBaHHsl BbISBJEHHOT0 KOHQIHKTAa HHTEPECOB)

Ha ocHoBaHuu 3akoHa u TpeGoBanmii ctater 133 @3 o1 25.12.2008r. Ne273-D3
«O IPOTHBOAEHCTBUH KOPPYIIIMK», METOQMYECKUX PEKOMEHIALIUH IO pa3paboTke U MPUHATHIO
OpraHU3alMsIMU Mep T10 IpeIypexIeHHIO U IPOTUBOAEHCTBUIO KOPPYIILIUU

IPHUKA3BIBAIO

1. B uensx 3amuThl IpaB U CBOOOHA rpaxaaH, obecrnedeHHs 3aKOHHOCTH, IIPaBOIODPSAAKA H
ob61ecTBeHHOM 6e30MacHOCTH B 06pa30BaTeIbHOM OpraHM3aliy, CO3aTh KOMUCCHIO 110 MOPSAKY
yperyJIHpOBaHHs BEISBIEHHOrO KOH(IMKTa HHTEPECOB B COCTABE:

- Tpezacenaresib : KOMUCCcHH - aupektop T.3 Maromenos
- YJIeHbl KOMHCCHH:
Jlynaesa 1.C... npeacenarens npodCOrO3HON OpraHU3alluH,

Barsipos B.C. 3am.1up.no BP,

2. Opraau3oBaTh pabOTy IO CO3IaHHIO U OCYILIECTBIECHUIO JEATENEHOCTH KOMUCCHH 10 TIOPAAKY
yPeryJIupOBaHKs BBISBIEHHOIO KOH(JIMKTA MHTEPECOB MEXIy yYaCTHHKaMM 006pa3oBaTelbHbIX
OTHOIIEHHH, pyKOBOACTBYACH [TonoxeHueM -
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MynuimnaneHoe kaseHHOe 0011e06pa3oBaTebHOe yIpeKIeHHE

«KeMcHIOpTOBCKas cpefHss 0011e00pa3oBaTebHas IKOIay»

IIPUKA3
04.09.2018 r

06 ucnoTHEeHHH 3aKOHOIATeILCTBA O MPOTHBOAEHCTBHH KOPPYIILHH
Ha ocnoBaunu @3 ot 25.12.2008 r Ne273-®3 «O mpoTHBOAeHCTBHH KOppynuuM». [ToamyHKTa
"6" mynkTa 25 Vka3a IIpesupmenrta Poccuiickoit ®enepauuu ot 2 ampens 2013 r. N 309 "O
Mepax IO pealy3allii OTAENBHEIX MoyioxkeHud PenepanbHoro 3akoHa "O NpPOTHBOIEWCTBHH
KOppYNUMK" U B COOTBETCTBHH CO cTaThell 13.3 ®enepansHoro 3akona ot 25 mekabps 2008 r. N
273-®3 "O npoTuBOAEHCTBUM KOPPYTIIHH".

ITPUKA3BIBAIO:
1. Ha3HauuTs pabodyto rpymmy 1o pa3paboTke HOPMAaTHBHEIX JOKYMEHTOB Ha OCHOBAaHUH
3akoHa @3 ot 25.12.2008r. Ne273-D3 «O mpoTHBOAEHCTBIM KOPPYIILHK» B COCTABE:
barteiposa B.I1. -3am nupekxTopa mo BP oTBeTCTBEHHAs 32 aHTHKOPPYIIHOHHYIO

JlesATensHOCTS;

BateipoBa ML.IL. - npeacenarens ITK 1mkousr;

xamaeB C.M.. - yUuTe b HCTOPHH;

Maromanosa /I.B. yuurtens MaTeMaTuku

2.Paboueii rpynme yCTaHOBUTE IepeYeHb PeaTn3yeMBIX 06pa3oBaTelbHEIM YUPEKIECHAEM
aHTUKOPPYILIMOHHBIX MEPOIIPUATHIA, CTAHAAPTOB IPOLENYP U X BBITOTHEHHS;
- paspaboTaTh IakeT JOKYMEHTOB IO aHTHKOPPYIILMOHHOW IOJHTHKE B 0Opa3oBaTeLHOM
YUPEXIECHUH;
- BBECTH:
a) IUIaH peau3allii aHTUKOPPYIIIHOHHEIX MEPOIIPUATHIA;
6) KOZEKC 3THKH CITy)KeOHOTro TMoBeeHHs PAOOTHHKOB OpraHU3alliH;
B) TOPSJIOK YBEJOMIIEHHS O CKIIOHEHHH K COBEPIIIEHHIO KOPPYMIIHOHHEIX HApYIIEHHS
r) TIOJIOXKEHHE O KOMHCCHH IO COOMIOIeHHIO TpeGOBaH|iA K CITyKeOHOMY TIOBEIEHUIO U
YPeryIupoBaHUIO KOHGIUKTa HHTEPECOB;
MaromenoBy 3.I". BBecTu:
- B TPYZOBBIE JOTOBOpa pabOTHUKOB, CBA3AHHBIX C XO3SAMCTBEHHO! NEATEIHHOCTBIO LIKOJIBI
CTaHAAPTHYIO aHTUKOPPYNLHOHHYIO OTOBOPKY ¥ aHTUKOPPYTILIMOHHOE ITOJI0XKEHHE;
- COOTBETCTBYIOIIHE U3MEHEHHS B JODKHOCTHBIE HHCHPYKLIUH PabOTHHUKOB;
- mpolexypy uHGopMHUpOBaHKs paboToaaTe st O CTaBllel U3BECTHOM pabOTHUKY UH(GOPMALIUK O
CITy4asX COBEpPIIEHHA KOPPYILHOHHBIX TPaBOHAPYIIEHUH IPyTrMMHU pabOTHUKaMH,
KOHTpareHTaMH OpPraHU3alluy MM WHBEIMH JIMIAMH U TTOPSAAKA PACCMOTPEHHS TaKUX COOOIEHHH;
-IOBECTH JAHHBIH IPUKa3 10 pabOTHHKOB 00Pa30BaTELHOTO YUPEXKASHHUS, TIPETYNPENUTh UX 00
OTBETCTBEHHOCTH 3a €r0 HEBBITIOJIHEHHE. WA 1





image5.jpeg
MyHHIHMNAIBHOE Ka3eHHOe 00111e06pa30BaTeNbHOE yIPEXKIEHHE

KeMmcuroproBckas cpeiHss o6meobpazoBaTenbHas

ITPUKA3
04.09. 2018

O co31aHMU KOMHUCCHH T10 aHT mcoppynunouﬂoﬂ JCATECIIBHOCTH B LIKOJIE

Ha ocHoBanuu noamyskra "6" myHkra 25 Ykasa ITIpesunenra Poccuitckot @enepauuu oT 2 anpe)
2013 r. N 309 "O mepax 1o pean3aluy OTAEIBHBIX NoNoxeHuH DenepansHoro 3akoHa "O
NPOTHBOEHCTBIM KOPPYIILMK'" U B COOTBETCTBHH CO cTaTheit 13.3 denepanbHOro 3akoHa or 25
nexabps 2008 r. N 273-®3 "O nporuBozeiicreuu koppynuuu". [IPUKA3BIBAIO:
1. Co31aTh KOMHCCHIO T10 aHTHKOPPYTILIMOHHOM NEATENEHOCTH B LIKOJIE B CJIEAYIOLIEM
COCTaBe:
Tpencenarens koMuccuu: Maromenos T.3.. TMpeKTOp MIKOJIBI UJIEHbI KOMUCCHH:
BarsipoB b.I1. 3aMaupexTopa no BP - 0TBETCTBEHHAs 32 AHTHKOPPYIILMOHHYIO IEATENbHOCT
Jlynaesa 51.C.. yuuTeNb POAHOIO A3bIKA, MPEACEATENb TPO(CO03HON0 KOMHUTETA
Barsiposa b.IT - 3amMectuTens aupexropa no BP.

2. KOHTpOJIB HCTIOSHEHHA TIPHKAa3a OCTABIIAIO 38 COGOM.





